BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI AUTISTA - CATEGORIA B3

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 165 del 20 luglio 2021come modificata ed integrata dalle deliberazioni n.
198 del 15.09.2021 e n. 256 del 18.11.2021 relativa al piano del fabbisogno di personale anni 2021-2022-2023;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la normativa in vigore in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato ed i relativi vincoli;

Visto il DPR n. 487/1994 e s.m.i. ed il d.1. n. 44/2021

Visto il vigente regolamento degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta municipale n. 277/2004
Visto il protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici emanato dal Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 15.04.2021

In esecuzione della propria determinazione n. 4 AL 4 del 26 novembre 2021
RENDE NOTO

Che ¢ indetto il concorso pubblico per esami, per la copertura di due posti a tempo indeterminato e pieno con profilo
professionale di “Autista”— Categoria “B3”.

Al personale di ruolo, assunto in base alla graduatoria di cui al presente avviso, sara assegnato lo stipendio tabellare
previsto per la categoria B posizione economica B3 dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
delle Regioni e delle autonomie Locali, I’indennita di comparto, la tredicesima mensilita e ogni altro emolumento

previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti, nonché se dovuto, I’assegno per il nucleo familiare.

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e valevoli nel tempo

in cui si svolgera il rapporto di lavoro.

Il trattamento economico sara assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure stabilite dalla

legge.
ATTIVITA’ RICHIESTE

Al dipendente assunto saranno richieste tutte le mansioni ascrivibili alla categoria B3 ai sensi della declaratoria
di cui al CCNL 31.03.1999 e tutte le mansioni equivalenti

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea;

b) Eta non inferiore a 18 anni;

c¢) Idoneita psicofisica al servizio continuativo ed incondizionato in riferimento specifico al posto da ricoprire.
L’amministrazione prima di procedere alla nomina ha facolta di sottoporre a visita medica il vincitore del
concorso, in base alla normativa vigente;

d) Godimento dei diritti politici;

e) Per isoli candidati di sesso maschile essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva.



f) Non essere stato destituito o dispensato dal servizio presso una Pubblica Amministrazione;

g) Assenze di cause di incompatibilita o di incapacita previste dalla legge;

h) Possesso del diploma di qualifica professionale. Ai fini del possesso del titolo di studio sara considerato
valido, in quanto assorbente, qualunque diploma di scuola media superiore;

i) Per il titolo di studio conseguito all’estero & richiesto I’avvenuto riconoscimento, da parte dell’ Autorita
competente, dell’equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto con quello italiano, come previsto
dalla vigente normativa;

j) Possesso delle patenti di guida categoria B-C-D non soggetti a provvedimenti di revoca e/o di sospensione, in
corso di validita;

k) Possesso della carta di qualificazione del conducente —trasporto di persone;

1) Non aver subito condanne penali per reati che impediscono la costituzione di un rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione

I requisiti di cui sopra, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso e debbono permanere anche al momento dell’assunzione

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso e per I’assunzione in
ruolo, comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda d’ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, deve
essere debitamente sottoscritta dal candidato a pena di esclusione ed indirizzata a: COMUNE DI AUGUSTA —
SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE — PIAZZA D’ASTORGA, N. 10 deve essere presentata entro
e non oltre le ore 13,00 del trentesimo giorno a decorrere dal 26.11.2021, data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — serie concorsi n. 16, pena esclusione. Ove detto termine cada in
giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. Le domande devono
pervenire all’Ufficio protocollo Generale del Comune di Augusta esclusivamente a mezzo di posta elettronica

certificata (PEC) da inviare al seguente indirizzo protocollocomunediaugusta@pointpec.it. La domanda e gli allegati

dovranno essere inviati in formato “pdf” ., nell’ oggetto della mail dovra essere indicato: “DOMANDA PER
CONCORSO PUBBLICO PER AUTISTI”. Si precisa che non potranno essere prese in considerazione le domande
inviate da caselle e-mail NON certificate o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella PEC del Comune
di Augusta come sopra specificata.

Non sono ammessi altri modi di presentazione della domanda di concorso. Le domande presentate fuori termine o in
modo diverso da quelli sopra indicati, non saranno prese in considerazione ai fini dell’accertamento della loro regolarita
e dell’ammissione. Sono, altresi, direttamente esclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati la cui domanda di
partecipazione risulti non sottoscritta.

Nei casi di assenza o difetto delle dichiarazioni richieste per I'ammissione (ad eccezione di quelle relative alla
generalita, residenza o recapito), I'Ente potra richiedere chiarimenti e documenti ad integrazione della domanda
presentata, assegnando un termine per Iintegrazione. Se entro i termini stabiliti non verra fornito quanto richiesto la
domanda non sara ammessa.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato ed in essa devono essere riportate tutte le indicazioni
richieste dal presente bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda, come sopra indicato, costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (D.P.R. 28/12/2000 n. 445). Ai sensi degli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e |'uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia. In tale caso il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nella domanda deve essere dichiarato:



il cognome e nome;

il luogo e la data di nascita

la residenza e I’eventuale recapito nonché ’eventuale numero di telefono per I'immediata reperibilita
I’indirizzo e-mail

la cittadinanza

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando per la partecipazione al concorso, indicando: lo specifico
titolo di studio posseduto, I’autorita scolastica che I’ha rilasciato e la data di conseguimento; i candidati che
abbiano conseguito il titolo di studio all’estero devono presentare certificazione di equipollenza del titolo di
studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente autorita;

il possesso delle patenti e delle abilitazioni richieste dal presente bando , la data ed il luogo di conseguimento;
il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione

I’assenza di condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali pendenti,
specificandone la natura;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile)

di non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione

I’idoneita psicofisica all’impiego

il possesso di eventuali titoli di preferenza che danno diritto alla riserva o titoli di preferenza a parita di
punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.

la conoscenza della lingua inglese

la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse

Per I’iscrizione al concorso il candidato dovra confermare di :

impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito dell’indirizzo di residenza e/o
posta elettronica e/o PEC per le comunicazioni inerenti al presente concorso

aver letto il bando di concorso e di essere a conoscenza delle disposizioni in esso contenute;

essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.

445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La domanda deve recare la firma del concorrente a pena di esclusione.

A corredo della domanda i partecipanti devono produrre, a pena di esclusione, entro lo stesso termine di presentazione

della stessa:

L.
2
3

copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di validita
copia delle patenti di guida ed abilitazioni richieste in corso di validita
Ricevuta del versamento della tassa di concorso di €. 10,33. Il pagamento puo essere effettuato con versamento

sul c/c. postale n. 15810955 intestato a: Servizio Tesoreria Comune di Augusta.

Tutti i documenti devono essere presentati entro lo stesso termine utile ultimo prescritto dal bando per la presentazione

della domanda.

La partecipazione alla selezione rende implicita I’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal presente

bando e dai regolamenti del Comune di Augusta.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta

indicazione del recapito da parte del candidato, oppure la mancata o tardiva segnalazione del cambiamento

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito od anche forza maggiore.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

E’ prevista I’esclusione dal concorso per i seguenti motivi:



Presentazione della domanda d’ammissione oltre il termine previsto.

Mancanza di uno o pit requisiti essenziali per I'ammissione.

Omessa indicazione di nome , cognome, data e luogo di nascita, residenza o domicilio del candidato

Presentazione della domanda priva della sottoscrizione e omessa presentazione di copia del documento di identita
personale.

La mancanza del titolo di studio previsto dall’avviso di selezione pubblica comporta automaticamente 1’esclusione dalla
selezione stessa

PREFERENZE

Sono applicate a parita di merito nella graduatoria finale, le preferenze elencate nel DPR 9 maggio 1994 n. 487 art. 5 e
successive modifiche ed integrazioni. L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del presente bando, dei titoli
che danno diritto alle preferenze di cui al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal
beneficio;
I concorrenti che hanno superato la prova orale dovranno far pervenire all’ufficio Personale entro il termine perentorio
di gg. 15, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti preferenza e precedenza a priorita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
I titoli che danno precedenza e preferenza a parita di merito sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare
2) Imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
3) Imutilatati ed invalidi per fatto di guerra
4) Imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
5) Gli orfani di guerra
6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra
7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
8) I feriti in combattimento
9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa.
10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra
12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato.
13) T genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra
14) T genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti
per fatti di guerra
15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato
16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti
17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso
18) I coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico
19) Gli invalidi ed i mutilati civili
20) Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
TITOLI

Non ¢ prevista alcuna valutazione dei titoli e, pertanto, per essi non sara attribuito alcun punteggio



PROVE DI ESAME

Il presente concorso per esami si articolera in:
* eventuale prova preselettiva
* una prova pratico/attitudinale

e prova orale,

Nel giorno fissato per la prima prova d’esame i candidati dovranno presentarsi con i seguenti documenti:

- fotocopia del documento di identita;
- originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso.

- Eventuale documentazione ai fini del riconoscimento a loro favore dei titoli di precedenza e/o di preferenza a parita
di merito, dichiarati nella domanda di partecipazione.

Nelle prove successive i candidati ammessi dovranno esibire sempre il documento di identita.

MODALITA’ E LUOGO DELLA PROVA D’ESAME

Le date e il luogo in cui si svolgeranno le prove d’esame saranno rese note attraverso la pubblicazione sul sito del
Comune di Augusta sezione Amministrazione Trasparente alla voce “bandi di concorso”

La pubblicazione ha valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

I candidati dovranno presentarsi nella data, ora e luogo pubblicati sul sito istituzionale dell’ente muniti di :
e valido documento di riconoscimento
e dichiarazione sostitutiva ANTICOVID da scaricare da Amministrazione Trasparente —sezione bandi e concorsi
del sito internet del Comune che il candidato avra cura di compilare ma non sottoscrivere, in quanto la

sottoscrizione dovra avvenire il giorno di presentazione alla prima prova

In ottemperanza al protocollo del Dipartimento della Funzione Pubblica del 14.04.2021 per lo svolgimento dei concorsi

i candidati dovranno:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare); 2) non presentarsi
presso la sede concorsuale se affetti da uno o piul dei seguenti sintomi: a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi; b)
tosse di recente comparsa; ¢) difficoltd respiratoria; d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione
dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); e) mal di gola; 3) non presentarsi
presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto
di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-
19; 4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale di un referto relativo ad un test antigenico rapido o
molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo 2 presso una struttura pubblica o privata
accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove. 5) indossare
obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali filtranti FFP2 messi a

disposizione dall’amministrazione organizzatrice.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/20003.



Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a produrre
'autodichiarazione, dovra essere inibito I'ingresso del candidato nell’area concorsuale.

In ogni caso, qualora un candidato, al momento dell’ingresso nell’area concorsuale, presenti, alla misurazione, una
temperatura superiore a 37,5° C o altra sintomatologia riconducibile al Covid 19 , lo stesso, non potra effettuare la
prova.

Le prove di esame consistono in una prova a contenuto PRATICO — ATTITUDINALE ed una ORALE.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento della valutazione minima di 21/30 nella prova pratica.
La valutazione delle prove sara resa nota dalla Commissione Giudicatrice mediante pubblicazione all’albo pretorio e sul

sito istituzionale del Comune di Augusta www.comunediaugusta.it nella sezione Bandi concorso dell’elenco dei

candidati esaminati con I’indicazione del punteggio riportato. La valutazione complessiva é determinata dalla somma

dei voti conseguiti nelle due prove,

Le prove di esame verteranno sulle seguenti materie e contenuti:

PROVA A CONTENUTO PRATICO — ATTITUDINALE

Consiste nella dimostrazione pratica di capacita attinenti alle mansioni da svolgere
Guida di un automezzo per la cui conduzione sono richieste le relative patenti
Soluzione di casi pratici attinenti alle mansioni proprie del profilo professionale
Esecuzione di interventi di manutenzione
Verifica del rispetto del codice stradale durante la guida
Verifica della capacita di utilizzo dei mezzi in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro;
PROVA ORALE

a) Principi generali sull’ordinamento degli Enti Locali

b) Diritti e doveri dei dipendenti pubblici

c) Nozioni sul Codice della strada e norme di comportamento relativi alla guida di automezzi

d) Nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (con particolare riferimento al D.Lgs. n. 81/2008 e

ss.mm.ii.)

e) Conoscenza della lingua inglese (giudizio di idoneita);

f)  Nozioni di informatica (giudizio di idoneita)
La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30 e la votazione complessiva & determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame. La
conoscenza della lingua inglese e la conoscenza delle applicazioni informatiche non danno luogo ad attribuzione di

punteggio, ma a semplice giudizio di idoneita.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE

In presenza di un numero di domande superiore a 30 I’Amministrazione comunale si riserva di procedere ad una
preselezione - consistente in una prova scritta sotto forma di quiz a risposta multipla sulle materie oggetto della prova
orale - alla quale hanno diritto di partecipare tutti coloro che avranno presentato regolare domanda di ammissione alla

selezione e risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando e dichiarati nella domanda.

Saranno ammessi a sostenere le prove di concorso i candidati classificati fino alla trentesima posizione (compresi i

candidati classificati ex aequo nella trentesima posizione)

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verra considerato ai fini della formazione della graduatoria di



merito finale.

Data, ora e luogo dell’eventuale preselezione saranno pubblicati sul sito www.comunediaugusta.it alla sezione

avvisi

Non verra inviata alcuna comunicazione individuale ai concorrenti.

Saranno dichiarati rinunciatari coloro che non si presenteranno alla preselezione nel luogo, data e orario indicati.

I candidati dovranno presentarsi nel luogo indicato con i documenti sopra elencati.

All’eventuale effettuazione della preselezione non & consentito 1'utilizzo in aula di alcun testo né di altra
documentazione, nonché uso di apparecchi quali telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.

A seguito della preselezione, saranno ammessi alle prove di esame i concorrenti che avranno ottenuto un punteggio
minimo di 21/30. In caso di paritd di punteggio nell’ultima posizione utile per I’ammissione alle prove d’esame, saranno

ammessi tutti i concorrenti che avranno ottenuto lo stesso punteggio.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR . 445/200, qualora da controlli emerga la non veridicita
della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

COMMISSIONE GIUDICATRICE
La commissione esaminatrice sara formata da esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame. Nella sua prima
riunione stabilira i criteri e le modalita di valutazione delle prove al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole
prove.
La Commissione giudicatrice stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico.
Coloro che per qualsiasi motivo non si presentano nel giorno ed ora stabiliti per le prove d’esame, sono dichiarati
rinunciatari. La Commissione, inoltre, forma la graduatoria di merito dei concorrenti in base alle risultanze degli esami

a cui gli stessi sono stati sottoposti.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR) si fa
presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza
e riservatezza dei dati stessi, potra avvenire, nel rispetto dei principi del GDPR, saranno raccolti presso il Servizio
Personale del Comune di Augusta e trattati unicamente per le finalita di gestione del presente concorso pubblico e
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro comunque per finalita di interesse pubblico e per
adempiere obblighi legali. Ai sensi della L. 69/2009 e del D.Lgs. n. 33/2013, i dati raccolti in virtd della normativa
disciplinante la presente procedura, potranno essere trattati e diffusi in forma di pubblicazione sul sito internet
dell’Ente, sia nell’Albo Pretorio che nella sezione “Amministrazione Trasparente”, per ragioni di pubblicita e
trasparenza e, comunque, comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della normativa vigente. Il conferimento dei
dati personali, incluse le categorie particolari di dati e i dati giudiziari, & obbligatorio al fine dell’istruzione della
presente procedura concorsuale e dell'effettuazione delle verifiche sul contenuto delle dichiarazioni rese, cosi come
previsto dalla normativa vigente in materia, e I’eventuale rifiuto di fornire tali dati potra determinare l'esclusione dei
concorrenti. I dati in argomento potranno essere comunicati, per le finalita sopra indicate e tenuto conto delle specifiche
competenze e funzioni, ad altre strutture del Comune di Augusta, all’Autorita Nazionale anticorruzione e ad altri

soggetti enti in forza di specifiche disposizioni di legge, nonché agli organi dell'Autorita Giudiziaria che ne dovessero



fare richiesta. 1 dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente,

saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni del regolamento
comunale che disciplina la relativa materia, nonché alle norme del vigente C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali ed
alla pertinente normativa.

La partecipazione alla procedura, di cui al presente bando, comporta I’esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite nel bando stesso e del regolamento delle procedure concorsuali del Comune di Augusta.

Il presente bando verra pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana serie Concorsi. Lo stesso
sara pubblicato integralmente sul sito internet di questo Comune all’indirizzo www.comunediaugusta.it e all’Albo
Pretorio dell’Ente.

Il responsabile del procedimento ¢ il responsabile del I settore Affari Generali Sig.ra Elvira Ramaci

Ogni altra informazione relativa al presente bando pud essere richiesta al Servizio Personale del Comune di Augusta,
Tel. 0931/980224.

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonché
revocare il presente bando con provvedimento motivato qualora se ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni
di pubblico interesse o per intervenute disposizioni legislative. In caso di decadenza o di rinuncia da parte di uno o pil
vincitori entro il termine di validita della graduatoria previsto dalla normativa vigente, il Comune si riserva la facolta di

procedere all’assunzione del successivo concorrente in posizione utile, secondo I’ordine della graduatoria di merito.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conservati presso 1'ufficio personale del Comune di Augusta, ai
soli fini della gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su supporto cartaceo, sia presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti il medesimo.

I1 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dal concorso.

L’interessato pud esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggiornamento o cancellazione dei dati erronei, incompleti od
illegittimamente raccolti, stabiliti dalla legge n. 675/1996, nei confronti del Comune di Augusta — Ufficio Personale,
titolare del trattamento dei dati.

Il presente bando & emesso nel rispetto della legge n. 125 del 10/04/1991, che garantisce pari opportunita tra uomini e

donne per I’accesso al lavoro.

I1 Responsabile del 1 Settore Affari Generali
(Sig.ra Elvira RAMACI)



